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So<t,,dtd M ...... CtrT'O Vttt SA A (en 9delantt •eem, Vente"), ton IIUC H• 20170071465. ~llledo.., c.t 1eC.ntt> ~ M> 31S Uf1, 
Pw t lnd\llt"-I - - Petli 
los d1to1 pe~onel-1 ~ usted nos proponto,,e-"' •~ en f!bt,xo6t d41tm6e kl UrMnldad ~Ser'lhlllo.,.,,,,..,en et-.WO 
NKlonal de Proua:lón de l>t1D, ~-""' a,n ff ~ ltHPOP lf' 17171,.., "4 bitN:O .,_ dlilD'I PI'~ do! F..,,...,e, 61! r,~, de Curo 
Verde lnKr!tO en ti •~uro "-ctonal de Protectlón de Ottos Perionalts co,, !t códleo IIH"OP lf'2093S EJ r~ de flU llftlmo 11enc:o 
11 Gerencia de AdmlnlWtdón de ~cunos lflltNnos de Cerro Verde 
Gc>,tlone< la lnforn«ltln del trtbtjldo, y famlllm en ff mam, de la le-, c,ert u,o de 11 Ger&nela 6e Re<:1K10J 14uffWnOs. en ~ 1 ta, 
obllpclOnes Ylcrnlts y pare la l~ntKl6n y tjecuctón de prave,ne16e bief'tstar dltlc)dot • lo, f~ dt ro, lrttlej~ 

los clatol personeln que us~ nos proc,ordont lffán utlbados pe,e la! llpMntM llnallde<IM prlmenes: 
Ptrt pentclpe, en ti proceso dt MM«l6n del proa,t.,.,. de IIJecat ,- Hijos de Trabejedo,e, 2026. 

De .,.,.Mf'I opclonllt, sus datos ptnONlts pc,drjr, ser ut•ados por Cerro Verde pera tas~ fina~ Sl!Cundarw: 

......,, 911 
uso de su ~ penonal y/o W>l en comunlcaclonft y d<fusioM1 de r,wte,1aln lmptw.>5, 
kdlowlsuelts y ~s de ~rroVtrde (lnteme yemma), cuya,.~,• '-Ya reelliado / 
en el contexto de de btus• nlzacú CtrroVerde. 

Fines ~lsticos • históricos de acuerdo con la letblaclón wlpnte / 

Para llevar • cabo la1 fina~ desattas fll la ~ po1tb de prlvaddad, a oblptot1o nos pr~ los ~ltntH datot ~ 
asoc:ttdos 11 tltullr., ftmiliw participante: 

Dat81 de cartaer lcla.......,. Homtns y apelldos del lnbajador, nombm y apellidos del~. N.t ONI lnl,ejador, "' 
de OHt del pe~, dlrKd6n del perticipame, e-ffllil del ~nte y del~. N.f de ._..,ano del~ Y del 
tnlbljador, Ñel de trtbajo del traOejldor, c.ar¡o del tra~jadot, rol del trabajado,, fecha de --dwl tlat j f • N.táeddF 
del trabljldor, ifnap!n y 1101 del ~ y ftrml del partlcípante y del trabajador. 
Datos de Qladlellsdcai"'"' J Edad del partlcil)ante y datos ~micos del partldpante. 
Datos lltaaderos: Número de cuenl3 para depósito del premio. 

Para lleYar • cabo las finalidades secundarus se requerlra los slgtllentes da-tos pel'10rlales ~ para "'1es estadktlcos e hls1ótx.os de 
acuerdo con la lecbladón ~te. 

Datos de c.-xter kkntlflc:aU- Nombres y apelldos del pat1idpant.e y del trabajado,, OHI del !Jabajado, Y ONI del par11c,panle, 
drecdón, e-mal, teléfono, área de trabajo del trabajador, Clfl0 del tral>apdor, caxlidón, .-nacen. voz V firma del ~.blpclol 0 

pa~nte • corresponda. 

De no propordonlr los datos pnmarios (obllptoóos) preriamente meodooadas, Cerro Verde no podrá realizar las~~ para so 
participación en el PfOBT3rTW de Becas. 

u empresa transfiere a nivel intemadonal y nadonal sus datos personales a: 

• c. .. ,•.•,.. ....... - • ...... • • 

. . . -...... - ~-- . 

Freeport-McMoran lnc. 

Utwersidad Cataica de San 
Pablo 

Estados 
Unidos 

Perú 

Primaria 

Primaria 

Uso del servido de correo electrónico y mtema de im'o, 11-:i6n 

requerido para realizar las coonfJnadone:s y giesilófl de las 
actMdades del programa ele becas a caigP de área de BienesQr 
Organizadonal de la empresa- Los servidores de los se1Vidas de 

te.alOlogía señalas se encuentran en la casa matriz del pupo 
económico del cual Cerro Verde forma parte. 

Uso del servicio de correo e1ec1rónia, si-a recilir y ewjuar las 
expedientes presentados por los pastu&antes. 
Entrevistarvirtualment.e y validarla ilifomación presentada porlos 
postulantes. 

Se!ecáón de 100 ganadores. 

Los datos serán conservados mientras dure la relación contractual entre el trabajador y Cerro Verde y/o exista alguna legislación ~te que 
obligue a la empresa a conservar los mismos, posteñormente a la misma, se oonservarán los datos hasta que el titular del dato rewque su 
consentimiento. 
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición y portabilidad, a través del correo electrónico ~ 
datospersonales@fmi.com o en nuestras oficinas ubicadas en: ---

• Dirección 1: calle Jacinto lbáñez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequlpa -Arequipa, o 
• Dirección 2: Avenida Alfonso Uprte 205, Arequipa 

Para ma or de13lle se sugiere visualizar la sección de Derechos AraJ en la p • ina web de la empresa: www.cerrovertle. 
En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas legales, organizatNils y 1lécnicas 
apropiadas para garantizar la seguñdad de los datos personales, evitando su alteración, pérdida, tratamiento mebido o acceso no autorizado. 
En ese sentido, Cerro Verde sólo realizará el tratamiento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que reúnan las 
condiciones de seguridad exigidas por la normativa de Protección de Datos Personales. 

Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Política de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio en ta legislación •nte, 
doctrlnal, jurisprudendal. ~rro Verde podrá realizar modificaciones y correcciones a esta Política de Privaddad. Si se introdujera algún camio 
en esta política, el nuevo texto se publicará en la página web de la empresa. Por favor sírvase a verificar regw¡rmente este documento para 
consultar los cambios Que puedan haber existido v de Qué manera le puedan afectar. 

r,Jombres y apellidos 
(P;,rricipante) 

Aleslehr.. P,. ~ io 

Nombres y apellidos 
(Trabajador) 

N de DNI 
(Participante) 

N de DNI (Trabajador) 

F-umJ 
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