
Polltica de privacidad de datos programa de becas para hijos de trabajadores -2026

ldent¡dad y domicilio
Sociedad Minera Cerro Vere S.A.A. (en adelante "Cerro Verde"), con RUC N" 20170072465, domiciliado en Cal. Jacinto lbáñez nro. 315 Urb
Pdrqtr-l,,ou\lr,di qrtsUUipd PerL.

Bañco de datos

Los datos per5onales que usted nos proporcione serán almacenados en el banco de datos de la Universidaci Católica San Pablo inscrito en el Regjsiro
,!aciona I d e Prolecclór de natos Person a les cos el Código R NPDP N" 17878 y en el b:nco de ciatos personales de Fañil ia res de Tra baj ad ores d e C e r r o

Verde inscíito en el Registro Nacronal de Protec!¡ón de Datos Personales con el código RNPDP N'20935. [s responsabie de esie último b¿nca
la Gerencia de Adminislración de Recursos Humanos de Cerro Verde.

Finalidad del Banco de datot
Gestior¿r ia informdrjón del trabalador y familiares en el marco de la ¡ey parts riso de ia Gerencia de Recursos Hunanos, eñ atenclón a las
obligaciones v¡gentes y par¿ la lfilplementación y elecuc¡ón de programas de bieneltar dirigidos a los famiIares de los trabajadores.

t¡nalidades pr¡marias
(Obligatorias por términos y

condiciones; y/o leg¡slación
vigente)

Los datos persoila es que usted nor oroporcione serán utilizados para ld5 siBuientes linalidades primariar.
. Para participar en ei proceso de selección de! programa de Becas Para llijos de Trabajadore5 2026

Final¡dades secrndárias

{Opcionales}

De flanera opcionai, sus datos personales podrán ser utilizados por Cerro Verde p¿ra las sigu¡entes finalidades secundari¿s
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Datos personales asoc¡ad05
a las finalidades de
tratamiento primarias

PJr;l llevdr a .¡bo la! fitralidades descrlt¿s en la prcsente politrca de priv¿cidad, es oblag¿torio nos proporcione los siguíente! diltos person¿les
J .,)(,,rC(,. ,1: t,tLr:¡r y f¡r. ¡r.¡- pd.t r,pdlte

. Datos de caráct€r ¡dentif¡cat¡vo: Nombrcs y.rpeflidos del tr¡bajador, nombres y apellidos rtrl partiripante, N e DNt trabajador, N.e

de DNI del particlp.lnte, direccion del participante, e mail del participante y del trabalador, N.q dc telefono dei participante y del
tr¿bajador, áre¿ de tfabalo dei trairajador, car8o del trab¿jj¿dor, rol del trabajador, fecha de ingreso del trabajádor, N.s de Código
cjel iieb¿jador, imaBen y voz del participante y firma del particjp¿nte y del trabajador.

. Datos de taracteristicas personales: Edad del participante y datos acadÉmicos del participante.

. Datos financieros: Número de cuenta para depósito del premio.

Datos personales asociados a

las finalidads seondarias

Para ilevar a cabo i¿s Íln¿l¡d¿des secundari¿s se requerirá los siguienres dato: per:onales exclu5ivamente para fines estaciístiaos e h¡stóricos de
¿íl¡FrdC, Or lr ielr:l¡r,r)¡ !¡Hnnle.

. Datos de carácter identif¡cat¡vo: Nombres y apellidos drrl participante y del trabajador, DNI del trabajador y DNI del parlicipante,
direcció¡, e m¡il, telefono, área de trab¿jo del trabalador, cargo del trabajador, condicion, imigen, voz y firrna del trabajador o
part¡cip¿nte segun correspooda.

Consecuencias de no proporciona
los datos o negativa a hacerlo

De no proporcion¿r los datos prim¿rlos (obligatoriosl previamente nlencionadils, Cerro Verdc no podrá reaJizar las gestiones necesari¿s para su

oárticipación en el proRramir de Becas.

Transferencias

L¡ empresa ¡r¿nsfiere a nlvel intcrnacronal y nacional lus datos personales a:
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Tiempo
Los datos seran conserv;dos mieotras dure la relación contractual entr€ el trabajador y Cerro Verde y/o exista alguna legisiación vigsn te que
obligue a ia empresa a conservar os mi5mos, postericrmente a la nrisma, se conservarán lo5 dato5 lrasta que el titular del dato revoque su

consentimiento.

Derechos ARCOP

Puedeejercerlosderechosde¿cceso,rectificación,cancelación,oposiciónyporlabllidad,atravésdelcorreoelectrónico.'.ir ri
,r I :j, |] o€nnuestrasoficinasubicadasen:

. Dirección 1i Cal e lacinto lbáñe2 nro. 315 Urb. Parque lndustrial Arequipa Arequipa, o

. Dirección 2r Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa
Par¿ mavor detüile se sugiere visualizar la sección de Derechos Arco en Ia pápina web de la emoresa: :i ,:: ... . i: 'il

Seguridad de losdatos pesonales

t¡ cLrmpiimlento de Ja normatlva vigenie, Cerro Verde y ios encargacios del tratamiento han adoptado m€rjidas legales, organizat¡vas y técnicas
apropiacla: par¿ Earantizar la segur dad de los datos personales, evitando su alteración, perdida, ttatam¡ento indebido o acceso no autorizado.
En esa 5entidc, Cerro Verde sólo realiza.á el trat¿miento de los datos personales qLre esten almacenados en repositorios que reúnan ias
condiclones de seguridad exigicJas por ]a nGrm¿t¡va de Protección de Datos Personales.

Vigencia y Modificación de la

Política de Privac¡dad

Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Política de Priv¿cidad en el supuesto de que exista un cambio en la i€gisiación vígente,
doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podrá reaiizar modificaciones y correcciones a esta Politica de Privacidad. 5i se introdujera algún carnro
en esta politica, el nuevo texto se pubiicará en la página web de la empresa. Por favor sirvase a verific¡r re8Ularnente este documento para

r:onsultar Los cambios que puedan haber exist¡do v de qué rnanera le puedan afectar.

Consentimiento
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