Politica de privacidad de datos programa de becas para hijos de trabaiadores -2026

Socledad Minera Cerro Vere S AA, (en adelante “Cerro Verde"), con RUC N° 20170072465, domiciliado en Cal. Jacinta Ibfiet nro, 315 Urb

ldentidad v domicilio : :
Pargue Industrial - Arequipa - Pery. - - -
Los datas personales que usted nos proporcione serdn almacenados en el banco de datos de la Universidad Catdlica San Pablo inscrito en el Reglstro
Banco de datos Naclonal de Proteccidn de Datos Personales con el Cadigo ANPDP N* 17878 y en el banco de datos personales de Famillares de Trabajadores de Cerro
Verde Intcrita en el Registro Nacional de Proteccién de Datos Peranales can el cadigo RNPDP N*20935. £ responsable de este itima banco
la Gerencia de Administracidn de Recursos Humanos de Cerro Verde.
Finalidad del Banco de datos ?:e:lfmal_la J?i?r_u:-\_a‘c_mn ch_vlI lrahalaan!br y r.;lz\llharﬁlzﬁ el:l”el T.IL“: de la ley para uso de :_ lll‘urnano ,‘e‘r: .l‘I:ént.lol\ alas
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Finalidades primarias
(Obligatonias por té1minos y Los datos personales que usted nos proparcione serdn utilizados para las sigulentes finalidades primarias:
condiciones, y/o leghlacion . Para participar en el proceso de seleccidn del programa de Becas Para Hijos de Trabajadores 2006
vigente)
| e manera nneinnal s datns nersnnales nodran et atilizadas por Cern Verde nara las denisntes finalidades ceciindariac
Finalldad 1a [ Siacepta | Nosceplo _1|
FN3NCaoes secuncanas nrGie 3u e e y/lu Yol e Leiillivenies § iiusiunes de EA T e W e, | 1
{Opcionales) audiovisuales y digitales de Cerro Verde {inlerna y extema), cuya recopllacian se haya realizado | \/ | l
en el contexto de “Programa de becas” organizada por Cerro Verde
Fines estadisticos e historicos de acuerdo con la legislacion vigente. | \/ | |

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente palitica de privacidad, es obligatorio nos proporcione las sigulentes datas personales
mptleimamtm

Datos de cardcler Iden:l-ﬂcauw: Nombres y apellidos del trabajador, nombres y apellidos del participante, N.2 DNI trabajador, N.¥
de DNI del panicipante, direccion del participante, e-mail del participante y del trabajador, N.2 de telétono del participante y del
aoaau0i, aled O dDadjo oy HdDd 001, Cdigo aer Hdl)ﬁ]dnul_ 101 081 LTd04)4001, TeCnd O I“ul €30 081 L130D4)al0T, ¥ O LOOMOo
del trabajador, imagen y vor del participante y firma del participante y del trabajador

. Datos de caracteristicas personales: Edad del participante y datos académicos del panicipante.

. Datos financleras: Namero de cuenta para depdsito del premio.

Para llevar a cabo las finalidades secundarias se requerira los sigulentes datos personales exclusivamente para fines estadisticos e histaricos de

Datos personales asoclados
& las finalldades de
tratamlento primarias

ALUEIUU LUN I IEgistativng vigene,

Datos personales asoclados a . Datos de cardeter Identificativa: Nombres y apellidas del participante y del trabajador, DNI del trabajadar y DNI del participame,
las finalidades secundarias direccién, e-mail, leléfono, drea de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, condicidn, imagen, voz y firma del trabajador o
pariicipante segun corresponda.

Consecuencias de no proporcionarl De no propercionar los datos primarios (obligatotios) previamente mencionadas, Cerro Verde no podrd realizar las gestiones necesarias para su
los datos o nezativa a hacerlo participacion en el programa de Becas.

La empresa transfiere a nivel Internacional y nacional sus datos personales a:

Uso del servicio de correo electrénico y sistema de informacion
requerido para realizar las coordinaciones y gestion de las
Freeport-MchMoran Inc Estados Primaria actividades del programa de becas a cargo del drea de Bienestar
Unidas Nreanizacinnal de la emnreca Ing convidnres de Ine corvicine da

lecnologia sefialas se encuentran en la casa matriz del grupo
econdmico del cual Cerro Verde forma parte.

Transferencias

Uso del servicio de correo electrdnico para recibir y evaluar los

expedientes presentados por los postulantes.

Universidad Catélica de San Perd Primaria Entrevistar virtualmente y validar la Informacién presentada por los
Pablo posiulantes.

CalarciAn da 100 sanadarac

Los datos serdn conservados mientras dure la relacién contractual entre el trabajador y Cerro Verde y/o exista alguna leglslacién vigente gue
Tiempo obligue a la empresa a conservar los mismos, posteriormente a la misma, se conservaran los datos hasta que el titular del dato revogue su

0 iento

Buada ajarrer Inc derachne da arracn ractificacidng rancalacidn annccidn u nartahilidad s trause dal Farran slact rAnlen
o en nuestras oficinas ubicadas en:
Derechos ARCOP . Direccién 1: Calle Jacinlo Ibdfiez nro. 315 Urb. Parque Indusirial Arequipa - Arequipa, o

a Aliuiw Uger e 203, feyuipa
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Para mayor detalle se sugiere visualizar la seccitn de Derechos Arco en la pagina web de la empresa:

apropladas para garantizar la seguridad de los dalos personales, evitando su alteracién, pérdida, tratamiento indebido o acceso no autorizado.

Enc iento de la Iva vigenle, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medid legales, organizativas y técnicas

uridad de los datos personales :
Sex o En ese senlido, Cerro Verde sdlo reallzard el tratamiento de los datos personales que estén almacenades en repositorios que rednan las
condiciones de seguridad exigidas por la normativa de Proleccién de Datos Per ;
Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Politica de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio en la legislacién vigente,
doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podra realizar modificaciones y correcciones a esta Politica de Pri
2 ivacidad. Si se introdujera algun camio
Vigenciay Madificacion de la an cta palitics, 8l nuenn tavin £a nublicard an |3 ndgina wah Ao 13 amaraca Bne Favar sinaga 2 warif ) act ]-1.-\.— . anea
Politica de Privacidad consultar los camblos que puedan haber existido y de qué manera le puedan afectar, o s

Nombres y apellidos N* de DNI Firma




